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EDITAL n. 1/2025 - SAD/SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025

O,SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA
PUBLICA e o COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuicbes legais, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e art.
27, inciso IX, da Constituicdo Estadual, do inciso II do art. 24-I do Decreto-Lei Federal n® 667, de 2 de julho de
1969, e do § 4° do art. 15 da Lei Federal n® 14.751, de 12 de dezembro de 2023 e na Lei Estadual n°® 6.300, de
05 de setembro de 2024, tornam publica, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscrigdes para
0 Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025, destinado selecao de candidatos para
ingresso em curso especifico de treinamento e de capacitagdo profissional para graduacdo de Soldado Auxiliar
de OperacGes de Bombeiro Militar (SD-AOBM), e posterior inclusdo no Quadro de Pragas Temporarios Bombeiro
Militar (QPTBM), na forma das normas e condigdes a seguir expostas.

01. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025, visa a selegdo de 230
(duzentos e trinta) candidatos com formacdo de nivel médio para ingresso em curso especifico de treinamento
e de capacitacdo profissional para graduacao de Soldado Auxiliar de Operagbes de Bombeiro Militar (SD-AOBM),
e posterior inclusdo no Quadro de Pragas Temporarios Bombeiro Militar (QPTBM), através do preenchimento das
condigOes estabelecidas neste Edital e na Lei 6.300, de 05 de setembro de 2024.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025 sera realizado sob responsabilidade
da Secretaria de Estado de Administragdo, em conjunto com a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca
Publica e pelo Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do Sul, conduzido pela
Coordenadoria de Processos Seletivos — CPROS/SSIP/SAD.

1.3. O ingresso nas carreiras militares estaduais, por meio do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/
CBMMS/QPTBM/2025, é facultado a todos os brasileiros, com graduagdo de nivel médio completo, observadas as
condigOes previstas neste Edital e nos regulamentos da Corporacdo.

1.4. A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025, implicara
o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a
ser publicados como complementagdo das informagdes no Diario Oficial Eletronico, certificando-se que preenche
todos os requisitos exigidos para exercer a funcdo a que concorre.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos publicados sobre o Processo Seletivo
Simplificado - SAD/SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025 no Diario Oficial Eletrénico, por meio do enderego www.
spdo.ms.gov.br, e do site www.econcursoms.ms.gov.br, tomar conhecimento de seu conteldo e ndo alegar
desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

1.6. Os candidatos aprovados em todas as fases do Processo Seletivo - SAD/SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025 e
classificados até o limite de vagas previstas neste Edital, serdo convocados para realizar a matricula no Curso de
Capacitacdo Profissional de Bombeiro Militar Temporario.

1.6.1. No ato da inscricdo no Processo Seletivo, o candidato devera optar pela cidade de interesse para
a prestacdo do servigo temporario, conforme as localidades e o nimero de vagas previstas no quadro de
distribuigdo de vagas, conforme subitem 2.1.1. deste Edital. Sera permitida a escolha de mais de uma
cidade, observada a ordem de preferéncia indicada pelo candidato no momento da inscrigdo.

1.6.2. A distribuicdo das vagas sera realizada com base na ordem de classificacdo final dos candidatos,
respeitando-se rigorosamente as opcdes de cidades indicadas na ocasido da inscricao. Ressalta-se que ndo
havera redistribuigdo de vagas apds o encerramento das inscrigées, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a escolha consciente das localidades para as quais deseja concorrer.

1.6.3. Ap0s a conclusdo do Curso de Capacitacdo Profissional de Bombeiro Militar Temporario, os candidatos
serdo classificados conforme a ordem de colocagao final no certame e serdo designados para atuagao na
cidade escolhida, conforme a disponibilidade de vagas e a classificacdo obtida.

1.6.4. Caso o numero de candidatos exceda as vagas disponiveis na cidade escolhida, o candidato
permanecera em cadastro de reserva exclusivamente para a localidade indicada, podendo ser convocado
conforme a ordem de classificacdao, em eventual surgimento de vaga.

1.6.5. As informag0des relativas a realizagdo do Curso de Capacitagdo Profissional para Bombeiro Militar
Temporario, serdo dadas a conhecer por meio de edital proprio.

1.7. N&o havera reserva de vagas para Pessoa Com Deficiéncia (PCD), em razdo da exigéncia de Aptiddo Plena
para o exercicio da funcdo Bombeiro Militar, nos termos do que estabelece o art. 2° da Lei Estadual n. 3.808, de
18 de dezembro de 2022.
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1.7.1. Entende-se por Aptiddo Plena ter perfeitas condigGes fisica e mental, para o exercicio do cargo, com
capacidade e desenvoltura de todos os 6rgdos, sentidos e fungbes do candidato.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025 sera realizado de acordo com o
Cronograma de Atividades abaixo, o qual possui carater exclusivamente informativo e podera sofrer alteracoes,
atualizacGes ou acréscimos, a critério da Administracdo Estadual, circunstancia esta que sera divulgada mediante

edital proprio:

Periodo de Inscricdes 30/05/2025 26/06/2025
Periodo para a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigcdo 30/05/2025 04/06/2025
Publicacdo do resultado preliminar da isencdo de taxa de inscricao 11/06/2025
Inscrigdes e Periodo recursal do resultado preliminar da isengdo de taxa de
Isencio da Taxa inscricdo 11/06/2025 12/06/2025
de Inscrigdo Publicacao do resultado definitivo das solicitagdes de isencao da
taxa de inscrigdo 23/06/2025
Prazo maximo para pagamento da Taxa de Inscricdo 27/06/2025
Publicacdo da relacdo preliminar dos candidatos inscritos no
Processo Seletivo 02/07/2025
Investigacdo Convocacgdo para realizacdo do preenchimento do Formulario de
Social Informacgles para Investigacdo Social 30/05/2025 26/06/2025
Envio de documentos para a Avaliagao Curricular 30/05/2025 | 26/06/2025
Fase II: Publicacao Resultado Preliminar da Avaliagao Curricular 22/07/2025
Avaliagao ;
CurriCLgJIar Periodo Recursal 22/07/2025 | 23/07/2025
Publicacdo do Resultado dos recursos e dos Resultados Definitivos
da Avaliacdo Curricular 31/07/2025
Publicacdo da convocacdo dos candidatos para realizarem o Teste
de Aptiddo Fisica 7/7/2025
Realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica 14/07/2025 | 25/07/2025
Fag: E;'éiélrggte Publicacdo do resultado preliminar do Teste de Aptidado Fisica 05/08/2025
Fisica Periodo Recursal 05/08/2025 | 06/08/2025
Publicagdo dos resultados dos recursos interpostos pelos candidatos 19/08/2025
Publicagdo do resultado definitivo do Teste de Aptidao Fisica 19/08/2025
Convocagao para a realizagao da Entrevista de Verificagdo dos
Candidatos Cotistas 20/08/2025
Entrevista de Realizagdo da Entrevista de Verificagdao dos Candidatos Cotistas 27/08/2025 e 28/08/2025
Verificagdo dos Divulgagdo do resultado da Entrevista de Verificagdo dos
Candjdatos Candidatos Cotistas 03/09/2025
Cotistas Periodo Recursal 03/09/2025 04/09/2025
Publicagdo dos resultados dos recursos da Entrevista de Verificagdo
dos Candidatos Cotistas 08/09/2025
Classificagao Publicacdo e Homologacgédo da Classificagdo Final dos candidatos 09/09/2025
Final aprovados em todas as fases do Processo Seletivo

2. DAS FUNCOES, SUAS ESPECIFICACOES E REQUISITOS

2.1. As fungOes oferecidas, a carga horaria, a remuneragao e as atribuigdes bdsicas a serem exercidas sdo as
especificadas nos quadros abaixo:

Funcao:

Soldado Auxiliar de Operacoes de Bombeiro Militar

Numero de Vagas

230 (duzentos e trinta)

Basicos:

Requisitos

Diploma ou certificado de conclusao do Ensino Médio.
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Funcso: Soldado Auxiliar de Operacoes de Bombeiro Militar
Remuneracio: R$ 3.815,88 (trés mil oitocentos e quinze reais e oitenta e oito
cao: Vencimento Base: | centavos)
Prestacao de servicos auxiliares e suplementares a
Instituicao, em apoio aos bombeiros militares de carreira;

Auxiliar na execucdo de servicos de prevengdo e de combate a incéndios
urbanos e florestais, nos socorros de wurgéncias e de emergéncias pré-
hospitalares, no resgate, na busca e no salvamento de pessoas e de bens;

Auxiliar na prestacdo de servicos de prevencdo de afogamentos, de servigos
de defesa civil, de servico de protegdo ambiental diante das emergéncias
envolvendo produtos perigosos e de gestdo de riscos e de desastres;

Atribuigdes

Basicas: Auxiliarnaexecucdode atividades administrativas ede atividades de atendimento a chamadas

em centro de comunicagdo bombeiro militar, radio-operador e videomonitoramento;

Auxiliar na prestacdo de servicos de guarda e na manutencdo das instalagdes
militares, quando preencher os requisitos especificos preestabelecidos em edital;

Auxiliar em outras atividades inerentes a Carreira Bombeiro Militar.

Osservigos auxiliares prestados pelos bombeiros militares temporarios serdo supervisionados
por bombeiros militares de carreira, cabendo, ainda, aos integrantes dos QBMT executar
outras atividades definidas em regulamento a ser editado pelo Comandante-Geral do Corpo
de Bombeiros Militar.

2.1.1. As vagas para o Quadro de Pracas Temporarios Bombeiro Militar (QPTBM), cujo ingresso dar-se-a na
graduacdo de Soldado Auxiliar de Operacdes de Bombeiro Militar (SD-AOBM) serdo distribuidas conforme
descrito no quadro abaixo:

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS
Municipio Sede Vagas

Amambai
Anastacio
Aparecida do Taboado 11
Agquidauana 5
Bataguassu
Bela Vista 13
Bonito
Caarapo
Campo Grande 46
Chapad&o do Sul 10
Corumbd 8
Costa Rica
Coxim 9
Dourados 10
Fatima do Sul 2
Ivinhema 2
Jardim 4
Maracaju 2
Miranda 3
Mundo Novo 4
Navirai 6
Nova Andradina 12
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QUADRO DE DISTRIBUICIN\O DE VAGAS
Municipio Sede Vagas

Nova Casa Verde
Paranaiba 5
Ponta Por§ 4
Porto Murtinho 12
Rio Brilhante 3
Santa Rita do Pardo 14
S&o Gabriel do Oeste 5
Trés Lagoas 3
Total 230

2.2. Sao também requisitos indispensaveis, de carater eliminatério, para o exercicio das fungdes estabelecidas
neste Edital, cujo atendimento devera ser comprovado pelo candidato no ato da contratagdo:

I) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025,
dentro do quantitativo de vagas oferecidas por funcdo e ter disponibilidade para o exercicio das atividades,
conforme as necessidades da Administragdo Estadual, nos termos deste Edital e da legislagdo aplicavel;

IT) ser brasileiro, nato ou naturalizado;
III) estar quite com as obrigagdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);
IV) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

V) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 40 (quarenta) anos completos
para o Quadro de Pragas previsto no inciso III do art. 2° da Lei Estadual n°® 6.300/2024;

VI) ensino médio completo ou equivalente, com certificado obtido em estabelecimento reconhecido pelo
sistema de ensino federal, estadual ou do Distrito Federal, para candidatos ao Quadro de Pragas previsto
no inciso III do art. 2° da Lei Estadual n° 6.300/2024;

VII) possuir capacidade fisica, com previsdo de desempenho minimo a ser exigido para aprovagdo em
testes de aptidado fisica;

VIII) possuir sanidade mental, comprovada mediante apresentagdo de laudo com parecer médico
especialista da area;

IX) apresentar conduta pessoal e social irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel;
X) ndo possuir antecedentes de carater policial ou criminal;

XI) ndo estar cumprindo pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos pela pratica de crime
comum ou militar que, em razao da natureza e do grau de responsabilidade dos postos e das graduagdes
militares, sejam incompativeis com o exercicio das fungdes institucionais, cuja averiguagdo dar-se-a na
fase de investigagao social;

XII) ndo ter sido:

a) desligado ou excluido das Instituicdes das Forcas Armadas, de outras Forgas Auxiliares, de Instituicdo
Policial, ou do servico publico por motivo disciplinar;

b) demitido a bem do servico publico ou por ato de improbidade administrativa;

c) penalizado em processo administrativo disciplinar, em decisdo irrecorrivel, por fato incompativel
com o exercicio das fungdes institucionais;

d) isentado do servigo militar por incapacidade fisica definitiva;
XIII) ter sido licenciado, no minimo, com comportamento “bom” da organizagcdo militar que serviu;
XIV) ndo apresentar qualquer tatuagem permanente no corpo, mesmo estilizada, que:

a) possa expressar ou sugerir qualquer ligagdo com gangues, organizagdes criminosas ou de estimulo
a violéncia e ao uso de drogas;

b) seja contraria aos principios e aos valores da liberdade e da democracia, a moral, a lei, a ordem
e aos bons costumes ou, cujo conteldo, constitua apologia a conduta delituosa ou que ofenda os
deveres e as obrigagBes militares, a ética, a honra pessoal, o pundonor militar e o decoro da classe;

XV) alcangar o desempenho minimo exigido para aprovagado nas provas, podendo ser escritas e praticas,
conforme a funcdo Bombeiro Militar temporario que pretenda concorrer.
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2.2.1. Sera considerada como idade maxima, para fins do disposto no item 2.2, V deste Edital, aquela que
o candidato possuir na data de inicio do periodo de inscricdo do processo seletivo previsto no edital, e como
idade minima aquela que o candidato possuir na data de encerramento do periodo de matricula em curso
especifico de treinamento e de capacitagdo profissional.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AO NEGRO E AO INDIGENA, E DOS PROCEDIMENTOS PARA
PARTICIPACAO NO CERTAME

3.1. E assegurado ao candidato que, no momento da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/
CBMMS/QPTBM/2025, se declarar negro ou indigena, a respectiva reserva de vagas, conforme estabelecido no
Decreto n° 16.358, de 3 de janeiro de 2024, publicado no Diario Oficial Eletronico n. 11.374, de 4 de janeiro de
2024.

3.2. Aos candidatos que desejarem participar do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CBMMS/
QPTBM/2025 na condicdo de negro e indigena, de acordo com as condigdes e procedimentos especificados neste
Edital, sera reservada, dentre as vagas oferecidas, para os candidatos aprovados e habilitados como cotistas o
percentual de 20% (vinte por cento) para negros e 3% (trés por cento) para indigenas, observando as legislagdes
pertinentes, além do disposto neste Edital.

3.2.1. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025 destinado a selegdo de
candidatos para ingresso no Quadro de Pragas Temporarios Bombeiro Militar, a ser contratado por tempo

determinado, conforme Lei Estadual n°® 6.300/2024, distribuidas conforme descrito no quadro abaixo:

Processo Seletivo Simplificado — SAD/SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025
Pragas Temporarios Bombeiro Militar
CARGO /e Letads BN SHEE S ;
(AC) NEGRO (CN) INDIGENA (CI)

Amambai 2 2 N/A N/A
Anastacio 3 2 1 N/A
Aparecida do Taboado 11 8 2 1

Aquidauana 5 4 1 N/A
Bataguassu 2 2 N/A N/A
Bela Vista 13 9 3 1

Bonito 7 6 1 N/A
Caarapd 6 5 1 N/A
Campo Grande 46 35 9 2

Chapadao do Sul 10 8 2 N/A
Corumba 8 6 2 N/A
Costa Rica 9 7 2 N/A
Coxim 9 7 2 N/A
Dourados 10 8 2 N/A
Fatima do Sul 2 2 N/A N/A
Ivinhema 2 2 N/A N/A
Jardim 4 3 1 N/A
Maracaju 2 2 N/A N/A
Miranda 3 2 1 N/A
Mundo Novo 4 3 1 N/A
Navirai 6 5 1 N/A
Nova Andradina 12 9 2 1

Nova Casa Verde 8 6 2 N/A
Paranaiba 5 4 1 N/A
Ponta Pora 4 3 1 N/A
Porto Murtinho 12 9 2 1

Rio Brilhante 3 2 1 N/A
Santa Rita do Pardo 14 10 3 1

Sao Gabriel do Oeste 5 4 1 N/A
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Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025
Pracas Temporarios Bombeiro Militar
CARGO AT ok e coTRS ;
(AC) NEGRO (CN) INDIGENA (CI)
Trés Lagoas 3 2 1 N/A
TOTAL DE VAGAS 230 177 46 7

AC= ampla concorréncia / CN= cotista negro / CI= cotista indigena /N/A= nao se aplica

3.3. O candidato devera efetuar sua inscrigdo via Internet, especificando no ato do preenchimento do formulario
de inscricdo, em campo proprio, sua opgdo por concorrer as vagas reservadas para candidatos autodeclarados
negros e indigenas.

3.4. No ato do envio dos documentos, o procedimento para insercao do candidato como cotista sera realizado pela
Secretaria de Estado de Administracdo, sendo de responsabilidade do candidato a comprovagao dos requisitos
necessarios.

3.5. As vagas ndo atingidas pelas reservas serdo designadas para a ampla concorréncia, as quais concorrerao
todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025 nao optantes
dos programas mencionados.

3.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:

a) Deixar de observar os prazos e os procedimentos estabelecidos neste e nos demais editais deste
certame;

b) N&o protocolar os documentos obrigatorios;

c) Receber parecer conclusivo ndo favoravel, e que deixar de recorrer ou, caso recorra, ndo tiver seu
recurso administrativo conhecido e provido.

3.7. O candidato que desejar participar na condigdo de cotista negro devera observar de forma estrita os prazos
e procedimentos estabelecidos neste Edital.

3.8. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas negro, o candidato devera, cumulativamente:

a) no ato do envio on-line dos documentos, sera necessario autodeclarar-se negro, indicando a opgdo de
concorrer na condicao de cotista negro, acrescentando uma fotografia 5x7, datada, com destaque do
rosto, com fundo claro, sem filtros de edigdo, sem o uso de maquiagem, 6culos, lengo, boné ou qualquer
outro objeto que possa prejudicar a identificacdo do candidato e que permitam a aferigdo prévia de
caracteristicas fenotipicas compativeis com o teor da autodeclaragao;

b) comparecer e receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial, quando da realizacdo da
Entrevista de Verificacdo, mediante processo de heteroidentificacado.

3.9. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara, exclusivamente, o critério fenotipico para aferigdo da condicdo
declarada pelo candidato no Processo Seletivo Simplificado, destacando-se:

a) serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento
de heteroidentificagao.

b) ndo serdo considerados, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagcdo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais.

¢) ndo sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

3.9.1. O candidato que ndo comparecer a Entrevista de Heteroidentificacdo, que ocorrera exclusivamente
de forma presencial, ou que ndo receber parecer conclusivo favoravel sobre a sua condicdo de negro serd
excluido da lista especifica, permanecendo somente na listagem de ampla concorréncia.

3.9.2. Na Entrevista de Heteroidentificacdo, a comissdao deliberard sobre a confirmagdo ou ndo da
autodeclaracao realizada pelo candidato no ato da inscricao no Processo Seletivo Simplificado, emitindo
parecer conclusivo favoravel ou ndo a sua participacdo no certame na condicdo de cotista negro. Destaca-
se:

a) as deliberagbes da comissao de heteroidentificacdo terao validade apenas para o Processo Seletivo
Simplificado para o qual esta foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

b) é vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

c) o teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n°® 12.527,
de 2011.

3.9.3. A listagem proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscricdo, optando por
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concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constardo relacionados todos
os candidatos inscritos no Certame nessa condicdo, cuja definitividade estara condicionada a habilitagdo no
procedimento de heteroidentificagdo.

3.9.4. A Entrevista de Heteroidentificacdo sera realizada de forma exclusivamente presencial por Comissao
Especial na Entrevista de Verificagdo, que ocorrera em data, horario e local informados mediante Edital
especifico.

3.9.5. O extrato da decisdo proferida pela Comissdo Especial sera publicado mediante Edital especifico,
contendo a relagdo nominal dos candidatos e a conclusdo do respectivo parecer favoravel ou ndo favoravel
a sua participacdo no Certame na condicdo de cotista negro.

3.9.6. Sera facultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Comissdo Especial
interpor recurso administrativo contra tal decisdo, observados os prazos e procedimentos estabelecidos em
edital especifico.

3.10. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos cotistas negros, de forma definitiva, o candidato
que:

a) deixar de observar os prazos e os procedimentos estabelecidos neste e nos demais editais deste
certame;

b) ndo realizar o envio dos documentos obrigatorios;

c) receber parecer conclusivo ndo favoravel, e que deixar de recorrer ou, caso recorra, ndo tiver seu
recurso administrativo conhecido e provido.

3.11. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas indigenas, o candidato devera, cumulativamente:

a) no envio on-line dos documentos, informar sua condicdo de cotista indigena, especificando sua opgdo
por concorrer as vagas reservadas a pessoa indigena;

b) efetuar, no momento do envio dos documentos on-line, o envio, da copia de, pelo menos, um dos
seguintes documentos, alternativamente:

I) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI);

I1) Registro Administrativo de Casamento de Indigena (RACI);

III) Certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificacdo étnica;

IV) Carteira de Identidade (RG) com identificagdo étnica;

V) Declaracdo de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderancas indigenas reconhecidas.

3.11.1. O Procedimento de Validagdo e de Avaliacdo dos candidatos que concorrerem as vagas reservadas
aos cotistas indigenas sera apenas documental.

3.11.2. O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informagdes, dados e documentos
apresentados, sendo que a constatacgdo de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito implicara a eliminacdo automatica
do candidato e, se verificado apds a nhomeacgdo, o servidor estara sujeito as consequéncias administrativas
e civeis pertinentes, sem prejuizo das sancbes penais cabiveis. Para comprovacdo da veracidade da
autodeclaracdo do candidato como indigena poderdo ser realizadas diligéncias, a qualquer tempo, por
provocacdo ou por iniciativa prépria da Administragdo Publica.

3.11.3. A listagem proviséria dos candidatos que se autodeclararam indigenas no ato do envio on-line de
documentos, optando por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual
constardo relacionados todos os candidatos inscritos no Certame nessa condicdo, cuja definitividade estara
condicionada a habilitacdo do candidato quando a avaliagdo apenas documental.

3.11.4. Sendo que demais informacgOes relativas a este procedimento, bem como interposicdo de
recurso administrativo, serd publicado por meio de Edital especifico, observados prazos e procedimentos
estabelecidos no Didrio Oficial Eletrénico.

3.12. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:

a) deixar de observar os prazos e os procedimentos estabelecidos neste e nos demais editais deste
certame;

b) ndo realizar o envio dos documentos obrigatoérios;

c) receber parecer conclusivo ndo favoravel, e que deixar de recorrer ou, caso recorra, nao tiver seu
recurso administrativo conhecido e provido.

3.13. O candidato que incidir em alguma das situacfes elencadas no item anterior deixarad de concorrer as vagas
reservadas aos cotistas indigenas, passando, automaticamente, para a condicdo de ampla concorréncia, de modo
que seu prosseguimento nas demais fases do Processo Seletivo Simplificado ficard condicionado a respectiva
classificacao na listagem geral de aprovados.
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4. DAS DISPOSICﬁES GERAIS RELATIVAS AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025, constara das seguintes etapas:
a) Etapa I: Inscrigdo, de carater eliminatorio;

b) Etapa II: Avaliagdo Curricular, de carater eliminatério e classificatorio.

c) Etapa III: Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio e classificatorio.

4.2. As informacdes relativas a realizacdo das etapas e das demais atividades e procedimentos pertinentes ao
Processo Seletivo Simplificado serdo dadas a conhecer por meio de editais proprios, a serem publicados no Diario
Oficial Eletrénico, no endereco www.spdo.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site _www.econcursoms.
ms.gov.br.

4.2.1. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta dos procedimentos, formas,
datas, horarios e locais de realizacdo das etapas e atividades que integram o Processo Seletivo Simplificado
ou a ele relacionadas, conforme constante neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

4.2.2. A realizacdo das etapas e atividades que integram o Processo Seletivo Simplificado, assim como os
termos inicial e final dos prazos especificados neste e nos demais editais a ele pertinentes, observarao o
horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

4.2.3. O candidato que ndo comparecer a realizacdo das etapas e/ou atividades que integram o processo
seletivo ou que deixar de observar os procedimentos, orientagdes, prazos, ou locais estabelecidos nos
respectivos editais de convocagdo, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado -
SAD/SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025.

4.2.4. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das etapas e demais atividades que integram o
Processo Seletivo Simplificado, tampouco sera admitida sua realizagdo fora dos prazos, horarios e locais
estabelecidos, ou em desacordo com as normas e procedimentos fixados em edital.

4.3. A partir da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado 0 SAD/SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025 e ao longo de
todas as etapas, sera realizada a Investigacdo Social, de carater eliminatoério, abrangendo a analise da vida civil
e criminal dos candidatos, com o objetivo de avaliar sua conduta moral e social, além de confirmar a veracidade
das informacGes fornecidas e identificar possiveis omissoes.

4.3.1. Para a realizacdo da Investigacdo Social, serd exigida a apresentacdo das certides negativas
elencadas no subitem 5.4

4.3.2. Em caso de certiddes positivas, o candidato devera apresentar as certiddoes de objeto e pé atualizadas
de cada um dos processos indicados.

4.3.3. As certidGes deverdo ter sido expedidas com, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data de envio
fixada em edital e estarem dentro do prazo de validade especifico, se houver.

4.3.4. Durante a Investigacdo Social poderdao ser solicitados, a qualquer tempo, outros documentos
necessarios para a comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o
candidato.

4.3.5. A Investigagdo Social, de carater confidencial, sera realizada pelo Corpo de Bombeiros Militar de
Mato Grosso do Sul, com o apoio de Agéncias de Inteligéncia Integradas, que coletardo dados sobre a
conduta do candidato, a fim de avaliar, objetiva e subjetivamente, se ele reline condigdes morais para
ingressar nas fileiras do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul.

4.3.6. Sao exemplos de condutas que poderdo ensejar a eliminacao do candidato do certame:

a) pratica de ato tipificado como infracdo penal que tenha ocasionado a instauragdo de Inquérito Policial,
de Termo Circunstanciado de Ocorréncia ou de Agdo Penal, desabonador a conduta ilibada, a reputagdo e
a idoneidade moral;

b) pratica de transgressGes disciplinares, na condicdo de servidor publico no exercicio da funcdo em
qualquer 6rgdo ou entidade integrante da administragdo direta ou indireta de qualquer dos poderes, nas
esferas federal, estadual e municipal, seja no exercicio da fungdo ou em razdo dela;

c) pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo ou comprometer a fungao
de segurancga e confiabilidade da Instituicdo Bombeiro Militar;

d) embriaguez contumaz ou dependéncia quimica (drogas licitas e/ou ilicitas);
e) pratica de ato que comprometa a seguranca, a credibilidade ou a regularidade de Processo Seletivo;

f) possuir registro de punicdo grave aplicada contra o candidato, ou ter este apresentado comportamento
desabonador em seus locais de trabalho;

g) ter sido demitido por justa causa, nos termos da legislacao trabalhista;

h) estar em desacordo com o servigo militar obrigatério ou que tenham utilizado meio fraudulento para se
esquivar de sua prestacgao;
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i) possuir registro de comportamento desabonador nas Forgas Armadas ou em qualquer uma das Forgas
Auxiliares;

j) ter sido excluido ou licenciado a bem da disciplina das Forcas Armadas ou em qualquer uma das Forgas
Auxiliares;

k) omitir informagdes ou faltar com a verdade;

|) pratica de ato tipificado como ilicito que tenha ocasionado a instauracdo de acdo de improbidade
administrativa;

m) apresentar outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato para o exercicio das
fungOes inerentes ao Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul;

n) deixar de cumprir os procedimentos estabelecidos no edital de convocacao, relativos ao preenchi- mento
dos formularios e apresentacdao das documentagdes exigidas;

0) omitir ou falsificar informacgdes;
p) apresentar documentos ou certiddes falsas;

q) apresentar documentos rasurados, ilegiveis ou em desacordo com o previsto neste e nos demais editais
do Processo Seletivo.

4.4. O candidato podera recorrer, observando os prazos, horarios, orientagdes e procedimentos constantes em
cada ato especifico, cujos prazos terdo como termo inicial a publicacdo do evento ao qual se refira no Diario Oficial
Eletronico.

4.4.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, serad considerado o dia da publicagdo e o dia
atil imediatamente seguinte.

4.4.2. Os recursos interpostos de forma diversa da prevista em edital proprio ndo serdo conhecidos e ndo
serdo aceitos recursos por via postal, e-mail ou fac-simile, nem fora dos padrdes e dos prazos estabelecidos
neste Edital, assim como ndo serdo aceitos os recursos em duplicidade.

4.4.3. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato em cada etapa do Processo Seletivo Simplificado e
somente nas seguintes situacdes:

a) em decorréncia da omissdo ou incorrecdo de nomes ou de dados relativos a inscricdo do candidato no
certame;

b) em razdo do indeferimento da inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado;
c) em caso de reprovacao na Investigacao Social;

d) por discordancia do resultado da Entrevista de Verificagdo dos Candidatos Cotistas Negros e Cotistas
Indigenas;

e) por discordancia da pontuacdo obtida na Avaliagdo Curricular;
f) por discordancia da pontuacao obtida no Teste de Aptiddo Fisica.

4.4.4, Os recursos nao terao efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de realizagdo das demais
atividades do Processo Seletivo Simplificado.

4.4.5. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva, e instruidos com
as razoes que justifiqguem a revisao pretendida, sob pena de nao conhecimento.

4.4.6. Em nenhuma hipotese serdao aceitos recursos que ndo se refiram as situagdes elencadas no subitem
4.4.3, bem como pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recursos contra os resultados
definitivo e final do Processo Seletivo Simplificado.

4.4.7. O extrato contendo as decisGes dos recursos interpostos pelos candidatos serd dado a conhecer,
coletivamente, por meio de edital préprio, publicado no Diario Oficial Eletrénico, no endereco www.spdo.

ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site. _www.econcursoms.ms.gov.br.

4.4.8. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida ou que for considerado eliminado em qualquer uma
das etapas do processo seletivo simplificado, caso deixe de recorrer ou nao tenha o respectivo recurso
administrativo provido, estara definitivamente excluido do certame.

4.5. Em todos os calculos citados neste Edital serd considerada até a segunda casa decimal, vedando-se o
arredondamento.

4.6. Serao convocados para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica todos os candidatos cuja soma total de pontos
apurada na Avaliacao Curricular resulte em valor maior que zero, independentemente da quantidade de vagas
ofertadas, obedecendo a ordem de classificacdo entre estes. A convocagdo serd publicada por meio de edital
préprio no Didrio Oficial Eletrénico, no endereco www.spdo.ms.gov.br e no site_www.econcursoms.ms.gov.br

4.7. Apos a homologacdo do resultado final e a convocagdo para a contratacdo, o candidato devera realizar e
apresentar os seguintes exames laboratoriais, de carater eliminatério:
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I. Hemograma completo;

II. Glicemia em jejum;

III. Ureia;

IV. VDRL ou Sorologia para Lues;
V. Colesterol total;

VI. Colesterol fragdo (HDL);

VII. Triglicerideos;

VIII. Eletrocardiograma com laudo.

IX. Atestado Médico (via original) emitido por médico Cardiologista, no qual deverad constar,
especificamente, “candidato apto para exercer as fungdes inerentes ao cargo de Soldado Auxiliar de
Operacdes de Bombeiro Militar”.

X. Atestado Médico (via original) emitido por médico Ortopedista, no qual devera constar,
especificamente, “candidato apto para exercer as fungdes inerentes ao cargo de Soldado Auxiliar de
Operacdes de Bombeiro Militar”.

XI. Atestado Médico (via original) emitido por médico Psiquiatra, no qual devera constar, especificamente,
“candidato apto para exercer as funcdes inerentes ao cargo de Soldado Auxiliar de Operacbes de
Bombeiro Militar”.

5. DA ETAPA I: DAS INSCRICOES

5.1. Ainscrigdo no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025 é de inteira responsabilidade
do candidato e, para tanto, o mesmo devera conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste Edital, e em outros
que vierem a ser publicados como complementacao das informacdes, certificando-se de que preenche todos os
requisitos e condicles exigidos para exercer a fungdo a que concorre.

5.2. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo descrito no cronograma, item 1.6,
observando-se o horario de MS, devendo o interessado acessar o site do E-CONCURSO MS, no endereco_www.
econcursoms.ms.gov.br, e acessar a area do candidato, observando as normas e os procedimentos especificados
neste Edital.

5.2.1. As Secretaria de Estado de Administragdo, Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica e o
Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do Sul ndo se responsabilizardo
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, auséncia de conexdo, falta de integridade
dos arquivos enviados no sistema, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2. E dever exclusivo do candidato assegurar a qualidade e a legibilidade da documentacéo digitalizada,
assim como, a compatibilidade do arquivo encaminhado pelo link, com softwares de visualizagao e leitura
de arquivos em formato Portable Document Format (PDF), de modo que a Secretaria de Estado de
Administracdo ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos advindos da ndo abertura, corrompimento,
ilegibilidade ou da baixa qualidade da imagem contida no arquivo, que impecam ou que criem obstaculos a
correta identificacao e leitura das informagdes constantes dos documentos.

5.2.3. Durante o periodo de recebimento online de inscricdes, NAO serdo realizadas avaliacdes prévias
de documentos ou solucionadas duvidas quanto a adequacdo dos mesmos as exigéncias estabelecidas
neste Edital, de modo que, o candidato devera conhecer e cientificar-se de todas as normas e condiges
estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado.

5.3. Apds tomar conhecimento das normas e procedimentos que regem o Processo Seletivo Simplificado - SAD/
SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025, para realizar o registro de sua inscricdo o candidato devera efetuar o preenchimento
de todos os campos e informagdes requeridas no Formulario de Inscrigao.

5.3.1. A pessoa que se identifica como pertencente ao grupo LGBTQIAPN+ e desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL, quando do preenchimento do Formulario de Inscricdo, sera possibilitado, pelo que estabelece o
Decreto Estadual n. 13.684, de 12 de julho de 2013, a insergao e identificacdo no certame por meio de
seu NOME SOCIAL, o qual devera ser digitado em campo préprio do Formuldrio de Inscricdo e no envio
de documentos devera anexar cépia simples do documento oficial de identidade, obedecidos aos critérios
e prazos previstos neste edital. A pessoa fica ciente de que tal nome serd o Unico divulgado em toda e
qualquer publicacao relativa ao Processo Seletivo Simplificado.

5.3.2. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo online serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Coordenadoria de Processos Seletivos — CPROS/SSIP/SAD do direito de excluir do
certame aquele que nao o preencher de forma completa e correta e/ou que fornecer dados ou documentos
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das demais medidas civeis, administrativas ou penais aplicaveis
ao caso.

5.3.3. Durante todo o periodo do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025 o
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candidato deverd manter atualizados todos os dados informados no Formulario de Inscrigdo, especialmente
aqueles referentes ao nimero de telefone e enderego de e-mail.

5.3.4. Nao serdo aceitas as inscrigdes realizadas em desacordo com as normas, os prazos e os procedimentos
especificados neste Edital, sendo vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, presenciais, via fax, via
postal ou por qualquer outro meio que nao o previsto no presente regulamento.

5.4 O candidato devera encaminhar/anexar, por meio de campo préprio disponivel no sistema de inscrigbes,
as copias, devidamente digitalizadas em formato PDF (Portable Document Format) e legiveis, dos seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, podendo ser apresentado um dos seguintes documentos,
alternativamente: Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica (foto
e dados pessoais); Carteira das Forgas Armadas ou de suas forgas auxiliares (foto e dados pessoais);
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH - Carteira de Motorista, modelo novo, (foto e dados pessoais);
Carteira expedida por Orgaos ou Conselhos de Classe, com valor de identidade (foto e dados pessoais);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (paginas contendo a foto e os dados pessoais); ou,
Passaporte Brasileiro (paginas contendo a foto e os dados pessoais);

b) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (podendo ser suprido por algum dos
documentos especificados na alinea “a” deste subitem, no qual conste expressamente o nimero do CPF
do candidato);

c) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio;
d) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH - Carteira de Motorista) — minimo categoria B.

e) Os documentos exigidos para a investigacdo social deverao ser devidamente digitalizados e anexados
em um Gnico arquivo, em formato PDF (Portable Document Format). Sdo os documentos:

I O uma fotografia recente do rosto do candidato, em fundo branco, sem boné, 6culos escuros ou
qualquer objeto que impossibilite a visualizacdo completa da face;

II O certiddes de agdo criminal, civel e militar da Justica Estadual (Tribunal de Justica de Mato
Grosso do Sul [0 TIMS), de primeiro e segundo graus;

III O certiddo negativa emitida pela Justica Militar da Unido (Superior Tribunal Militar O STM);

IV O certiddo de quitacdo eleitoral e certiddo de crimes eleitorais emitidas pela Justica Eleitoral
(Tribunal Superior Eleitoral (0 TSE);

V [ certiddo de antecedentes criminais expedida pela Secretaria de Estado de Justica e Segurancga
Publica de Mato Grosso do Sul (Sejusp/MS);

VI O certiddes de acdo criminal e civel da Justica Federal (Tribunal Regional Federal da 32 Regido
[0 TRF3), de primeiro e segundo graus;

VII O certidGes expedidas pelos tribunais competentes, caso o candidato tenha exercido, nos
ultimos dez anos, funcdo publica que implique foro especial por prerrogativa de fungéo;

VIII O certiddo funcional atualizada, expedida pelo respectivo 6rgdo correcional ou equivalente,
para o candidato que seja servidor publico ou empregado publico da administracdo direta ou
indireta de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

f) documentos comprobatdrios referentes a experiéncia, qualificacdo e capacitacdo profissional para a
funcdo, conforme especificado no item 6 deste Edital, para a Etapa II Avaliagdo Curricular. Devendo ser
adicionado apenas um arquivo por item avaliado contendo todas as experiéncias/cursos auferiveis de
pontuacdo comprobatéria para o respectivo cargo.

5.5 O valor da Taxa de Inscricdo é de R$ 50,00 (cinquenta reais). O pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, por meio do
DAEMS, podera ser realizado até o prazo estipulado no cronograma item 1.8, observado o expediente bancario,
em todas as unidades da Federagao, por meio da rede credenciada a recolher tributos do Estado de Mato Grosso
do Sul, nas seguintes instituicdes: Banco do Brasil S/A, Caixa Econdmica Federal, Ital Unibanco S/A, Banco
Cooperativo do Brasil S/A - Bancoob, BRB - Banco Brasilia S/A, Banco Santander S/A, Banco Cooperativo SICREDI
S/A, Banco Cooperativo SAFRA S/A, Banco Bradesco S/A.
5.5.1. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipétese,
exceto no caso de cancelamento do certame por exclusiva conveniéncia da Administracdo Estadual.
5.5.2. A inscricdo cujo pagamento for realizado, por qualquer circunstancia, apds a data estabelecida em
edital, ndo serd acatada.
5.5.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de Taxa de Inscrigdo, para outras finalidades, assim
como para outro candidato, para outro cargo, area de especializagdo ou municipio, distintos daqueles de
opgao no ato da inscrigdo no Concurso Publico.
5.5.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 (quarenta e oito) horas apds o pagamento, conferir,
se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e se a importancia do valor da inscrigdo
paga foi reconhecida, certificando-se do cOmputo efetivo de sua inscrigdo. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com a Coordenadoria de Processos Seletivos (CPROS/SSIP/SAD), pelo telefone
(67) 3318-1466 e pelo e-mail ssip@sad.ms.gov.br .
5.5.5. Na hipotese de o candidato optar por concorrer a vagas em mais de uma cidade, serad gerada uma
inscricdo distinta para cada localidade escolhida, com a correspondente emissao de taxa de inscrigcao
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para cada uma delas. O candidato sera considerado inscrito apenas nas cidades cujas inscrigdes forem
devidamente confirmadas mediante o pagamento da respectiva taxa, dentro do prazo estabelecido.

5.6. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.6.1. Os interessados amparados pela Lei Estadual n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002, regulamentada
pelo Decreto n. 11.232, de 27 de maio de 2003, e pela Lei Estadual n. 2.887, de 21 de setembro de
2004, pela Lei Estadual n. 4.827, de 10 de marco de 2016, pela Lei Estadual n. 5.386, de 30 de agosto
de 2019, e pela Lei Estadual n. 6.003, de 15 de dezembro de 2022, poderao solicitar isencdo da taxa de
inscricdo do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025, realizando os seguintes
procedimentos:

a) efetuar a inscricdo via Internet, no endereco_www.econcursoms.ms.gov.br, de acordo com o previsto
no item 1.6 deste Edital, marcando o campo correspondente ao pedido de isencdo da taxa de inscricdo;

b) encaminhar por meio de campo proprio disponivel no sistema de inscricbes, de acordo com o prazo
previsto no item 1.6 deste Edital, os documentos comprobatérios conforme o caso em que se enquadra,
digitalizado em formato PDF (Portable Document Format) e legivel.

5.6.1.1. A isencdo no caso de interessado desempregado (conforme a Lei Estadual n. 2.557/2002),
exigira o envio, em formato PDF, de:

a) declaracdo, firmada pelo préprio interessado, de que ndo usufruiu do direito da isencdo mais de trés
vezes no periodo de um ano antes da data final das inscricbes para este processo seletivo; e

b) cépia de pelo menos um dos seguintes documentos:

b.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do ultimo emprego, contendo
as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de servico, inclusive a primeira pagina em branco
subsequente ao ultimo contrato; ou

b.2) documento que comprove o recebimento do seguro-desemprego; ou

b.3) publicacdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a administracdo publica pelo regime
estatutario.

5.6.1.2. A isencdo no caso de interessado carente (conforme a Lei Estadual n. 2.557/2002), exigira o
envio, em formato PDF, de:

a) declaracdo, firmada pelo préprio interessado, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior
a meio salario minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar
que vivam sob o mesmo teto; e

b) comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos programas de assisténcia social
instituidos pelos governos federal, estadual ou municipal; e

c) declaragao, firmada pelo proprio interessado, de que ndo usufruiu do direito da isencdo mais de trés
vezes no periodo de um ano antes da data final das inscricbes para este processo seletivo.

5.6.1.3. A isengdo no caso de interessado trabalhador que recebe até 3 salarios minimos (conforme
a Lei Estadual n. 2.557/2002), exigira o envio, em formato PDF, de:

a) declaragao, firmada pelo préprio interessado, de que ndo usufruiu do direito da isengdo mais de trés
vezes no periodo de um ano antes da data final das inscricGes para este processo seletivo; e

b) cépia de pelo menos um dos seguintes documentos:
b.1) contracheque atual;

b.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagcao
e anotacdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e das paginas referentes a alteragdo salarial.

5.6.1.4. A isengdo no caso de interessado doador de sangue (conforme a Lei Estadual n. 2.887/2004),
exigira o envio de copia, em formato PDF, do atestado de comprovacdo do ato de doacdo por instituicdao
autorizada pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de Saude, contendo
a data e a quantidade de sangue coletado fornecido pela instituicao coletora, que contenha o timbre do
6rgao emissor, a assinatura de seu responsavel e o nome claro e completo desse assinante.

5.6.1.5. A isencdo no caso de interessado doador de medula 6ssea (conforme a Lei Estadual n.
4.827/2016), exigira o envio de copia, em formato PDF, de documento fornecido pela Hemorrede de
Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de Saude, de que o doador, efetivamente, realizou a
doacdo de células de medula éssea para transplante.

5.6.1.6. A isengao no caso de interessado convocado e nomeado pela Justica Eleitoral de Mato
Grosso do Sul, que tenha prestado servico eleitoral (conforme a Lei Estadual n. 5.386/2019), exigira
o envio de copia, em formato PDF, de documento expedido pela Justica Eleitoral de Mato Grosso
do Sul, que contenha o nome completo do eleitor, as funcdes desempenhadas, o turno e as datas das
eleigdes.
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5.6.1.7. A isencao no caso de interessado que exerceu a funcao de jurado, integrando o Conselho
de Sentenca nas Varas do Tribunal do Juri de Mato Grosso do Sul, nos Ultimos dois anos que
antecedem a inscricao no processo seletivo (conforme a Lei Estadual n. 6.003/2022), exigira o envio
de copia, em formato PDF, de certiddao fornecida pelas Varas do Tribunal do Juri.

5.6.2. A veracidade das informac8es prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade
do interessado, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacodes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.6.3. Durante o periodo de que trata a alinea “a” do subitem 5.6.1, o interessado podera desistir de
solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao do DAEMS, acessando o botdo
“Comprovantes e Boletos” no endereco eletrénico www.concursos.ms.gov.br.

5.6.4. O interessado tera seu requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo indeferido quando:
a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste item;
b) deixar de efetuar o pedido de isencdo no formulario de inscricdo pela “Internet”;
omitir informacdes;

c) deixar de encaminhar os documentos exigidos na legislacdo pertinente ou ndo comprovar o
enquadramento nos requisitos legais para concessao da isencdo da taxa de inscricdo;

d) encaminhar arquivos corrompidos ou encaminhar links de documentos armazenados em discos
virtuais;

e) falsificar documentos ou prestar falsas informagdes, sem prejuizo de posterior apuragao criminal;

f) deixar de encaminhar o Requerimento de Isencdao de Taxa de Inscricdo devidamente preenchido e
assinado;

g) deixar de assinar ou de preencher correta e completamente todos os campos do Requerimento de
Isencgao de Taxa de Inscricdo;

h) deixar de encaminhar toda a documentacao exigida dentro do prazo especificado no subitem 5.6.1,
alinea “a”.

5.6.5. O interessado que tiver seu requerimento de isencdo da taxa de inscricdo indeferido, conforme
relacdo a ser publicada no Diario Oficial Eletronico, por meio do enderegco www.spdo.ms.gov.br, e no site
WWW.Eeconcursoms.ms.gov.br, devera recolher o valor da taxa de acordo com o estabelecido neste Aviso,
até o encerramento das inscrigGes.

5.6.6. Durante a analise do requerimento de isengdo de taxa de inscricdo e a qualquer tempo poderdo
ser realizadas diligéncias relativas as declaracGes feitas pelo interessado, e sendo constatada qualquer
irregularidade, sua inscricdo no certame, bem como os atos dela decorrentes, serdo anulados.

5.6.7. Responderd por infracdo penal o interessado que apresentar comprovante inidoneo ou firmar
declaracao falsa para se beneficiar da isengdo da taxa de inscrigao.

5.7. Tera sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025 INDEFERIDA, o
candidato que:

a) deixar de enviar no prazo e na forma especificados nos subitens 1.6 e 5.4 deste Edital, o documento
oficial de identificacao com foto;

b) deixar de enviar no prazo e na forma especificados nos subitens 1.6 e 5.4 deste Edital deste Edital,
comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (podendo ser suprido por algum dos
documentos especificados na alinea “a” deste subitem, no qual conste expressamente o niumero do CPF
do candidato);

c) deixar de enviar no prazo e na forma especificados nos subitens 1.6 e 5.4 deste Edital, o Certificado
de Conclusao do Ensino Médio;

d) deixar de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo estabelecido nos subitens 1.6 e 5.5.

e) deixar de enviar no prazo e na forma especificados nos subitens 1.6 e 5.4 deste Edital, a fotografia e
as certidOes exigidas para a inscricao;

f) deixar de observar o disposto no item 5 deste Edital.

5.8. Podera ser requisitada pela Administracdo Publica, a qualquer tempo a apresentacdo, pelo candidato,
dos originais da documentagdo comprobatdria enviada para realizagdo das Etapas I e II do Processo Seletivo
Simplificado - SAD/SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025, sendo que sua ndo apresentacdo ensejara a exclusdo
automatica do certame e, se ja formalizado o contrato, o servidor estara sujeito as consequéncias administrativas
e civeis pertinentes, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

5.9. Arelagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes no Processo Seletivo Simplificado deferidas e indeferidas,
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sera divulgada por meio de edital proprio, a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico, no endereco_www.spdo.
ms.gov.br, e disponibilizado, via Internet, no site www.econcursoms.ms.gov.br, em ordem alfabética., em ordem
alfabética.

5.10. Apenas serdo objeto de analise na Etapa da Avaliacdo Curricular, os documentos apresentados pelos
candidatos que tiverem suas inscricdes no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025,
deferidas.

6. DA ETAPA II: AVALIAGAO CURRICULAR

6.1. A Avaliacdo Curricular, de carater eliminatdrio e classificatério, sera efetuada sob responsabilidade da
Comissdo de Avaliagdo e Selecao da Coordenadoria de Processos Seletivos - CPROS/SSIP/SAD e pela Diretoria
de Ensino, Instrucdo, Pesquisa e Educacdo do Corpo de Bombeiros Militares de Mato Grosso do Sul (DEIPE -
CBMMS), designada para este fim, observando-se o estabelecido neste Edital.

6.2. A Avaliacdo Curricular valera de 0 (zero) até 10 (dez) pontos, mesmo que a soma dos valores dos titulos
apresentados pelo candidato seja superior a esse valor, e sera realizada de acordo com as especificacbes contidas
no quadro de pontuacao correspondentes a fungao, constante abaixo:

QUADRO DE PONTUACAO PARA AVALIACAO CURRICULAR

Cargo: Pracas Temporarios do Corpo de Bombeiros Militares

Quantidade
Maxima de
Item Descricao Documentos
ou Periodos
Pontuados

Valor

o Valor Maximo
Unitario

Certificado de Curso Técnico em
1 Enfermagem ou Diploma de graduacao 1 1,00 1,00
em Enfermagem.

Experiéncia profissional como Técnico
de Enfermagem no setor de Urgéncia

2 e 8 0,50 4,00
e Emergéncia (Pronto-socorro e/ou
Atendimento Pré-hospitalar)
Experiéncia comprovada em

3 instituicdes militares (Forcas Armadas 12 0,25 3,00
e/ou Forgas Militares Estaduais)

4 Certlﬁcajdo em curso de Bombeiro Civil 2 0,5 1,00
e/ou Brigadista

5 Experle_naa_ _ comprovada como 4 0,25 1,00
Bombeiro Civil

Total de Pontos 10,00

6.3. A pontuacdo prevista no subitem 6.2 serd atribuida mediante andlise dos documentos comprobatérios
apresentados pelos candidatos, os quais deverdo atender as seguintes condigdes:

a) para a comprovacdao da conclusdo do Curso Técnico em Enfermagem, sera aceito certificado de
conclusdo, devidamente assinado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgao
(MEC), no qual conste a carga horaria total do curso, a denominacao da habilitacdo técnica e a data de
conclusao;

b) para a comprovacdo da conclusdo do Curso de Bombeiro Civil e/ou Brigadista com carga horaria
minima de 60 horas-aula, sera aceito certificado de conclusdo, devidamente assinado, no qual conste a
carga horaria total do curso, a denominacado do curso, a instituicdo responsavel, bem como o periodo de
realizagdo com as datas de inicio e término;

c) para a comprovacgao da experiéncia profissional como Técnico de Enfermagem ou Enfermeiro em
setor de Urgéncia e Emergéncia, o candidato devera apresentar anotacdo na carteira de trabalho ou
declaragdo do respectivo setor ou unidade de administragdo de pessoal, de recursos humanos, ou
outro documento oficial, os quais deverao informar, necessariamente, a denominagdao do empregador,
o cargo ou a funcdo desempenhada e o periodo de atuacdo com as datas de inicio e término. Em caso
de vinculo de trabalho ainda ativo, para apuracdao da pontuacdao do candidato sera considerado como
termo final de contagem de tempo a data de abertura das inscrigbes do Processo Seletivo Simplificado.
Os estagios realizados durante o periodo de curso, ndo serdo contabilizados para comprovagdo de
experiéncia profissional;

d) para a comprovacgdo da experiéncia em instituigdes militares (Forgas Armadas e/ou Forcas Militares
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Estaduais), o candidato devera apresentar declaragdo ou documento oficial expedido pelo respectivo
orgdo/instituicdo, devidamente assinado, no qual constem a atividade desempenhada, o vinculo com
a instituicdo e o periodo de atuagdo com as datas de inicio e término. A pontuacdo sera atribuida
considerando cada periodo completo de 6 (seis) meses;

e) para a comprovacao da experiéncia como Bombeiro Civil, o candidato devera apresentar declaragao
ou documento oficial expedido pelo respectivo 6rgao/instituicdo, devidamente assinado, no qual constem
a atividade desempenhada, o vinculo com a instituicdo e o periodo de atuacdo com as datas de inicio e
término. A pontuagdo sera atribuida considerando cada periodo completo de 6 (seis) meses;

6.3.1. No caso de cursos realizados ou concluidos no exterior, o respectivo comprovante devera ser traduzido
por tradutor juramentado e, se for o caso, revalidado no Brasil, na forma da legislacdo especifica.

6.3.2. Apenas serdao considerados, para fins de avaliagdo, os cursos que tenham sido efetivamente
concluidos até a data de abertura das inscrigdes no Processo Seletivo Simplificado.

6.4. Cada documento ou comprovante sera considerado uma Unica vez, ndo computando pontos para os que
excederem aos valores estabelecidos em cada item dos Quadros de Pontuagao constantes no subitem 6.2, bem
como os que ndo corresponderem as especificacdes nele descritas, de acordo com a fungdo para qual se inscreveu
o candidato.

6.5. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliacdo Curricular serdo divulgados por meio de editais proprios, a
serem publicados no Diario Oficial Eletronico, no endereco www.spdo.ms.gov.br, e disponibilizados, via Internet,
no site _www.econcursoms.ms.gov.br, contendo a pontuacdo obtida pelos candidatos que tiveram sua inscrigao
no Processo Seletivo Simplificado deferida, em ordem alfabética.

7. DO RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIAGAO CURRICULAR

7.1. O resultado definitivo da Avaliacao Curricular do o Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CBMMS/
QPTBM/2025 sera divulgado mediante edital, publicado no Diario Oficial Eletrénico, por meio do site_www.spdo.
ms.gov.br, e disponibilizado, via Internet, no site www.econcursoms.ms.gov.br, o qual conterd a classificacédo
dos candidatos aprovados e habilitados nas etapas I e II, estabelecida a partir da somatoéria dos pontos obtidos
na Avaliagdo Curricular, em ordem decrescente de pontuacdo e crescente de classificacdo, o qual conterd a
classificacdo dos candidatos aprovados e habilitados nas etapas I e II, estabelecida a partir da somatéria dos
pontos obtidos na Avaliagcdao Curricular, em ordem decrescente de pontuacao e crescente de classificagao.

7.2. Em caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:
a) maior pontuagdo no Item 1 do respectivo quadro de pontuagdo para Avaliacao Curricular;
b) maior pontuacdo no Item 2 do respectivo quadro de Pontuacao para Avaliacdo Curricular;
c) maior pontuacao no Item 3 do respectivo quadro de Pontuacdo para Avaliacao Curricular;
d) maior pontuacao no Item 4 do respectivo quadro de Pontuacdo para Avaliagdao Curricular;
e) maior pontuagdo no Item 5 do respectivo quadro de Pontuagao para Avaliacdo Curricular;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade na data de encerramento das
inscrigcdes, considerando o dia, 0 més e o ano de nascimento.

8. DA ETAPA III - TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

8.1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater classificatorio e eliminatério, sera realizado no municipio de
Campo Grande, sob a responsabilidade da Comissdo Técnica habilitada, designada pelo Comando-Geral do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme datas e horarios previstos em edital especifico,
o qual definira todas as orientacdes para a execucdo dos testes.

8.1.1. Estardo convocados para a realizacdo do TAF todos os candidatos considerados habilitados na Etapa
I - Inscrigao.

8.1.2. Para realizar o Exame de Capacidade Fisica, o candidato devera comparecer na data, local e horario,
munido do documento de identificacdo com foto original, preferencialmente o utilizado no momento da
inscricdo.

8.1.3. Ndo sera permitida a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica Especifica fora da data, horario e local

estabelecidos no edital de convocagdao. O TAF sera realizado em uma Unica etapa, sem possibilidade de
repeticdo ou segunda chamada.

8.1.4. O candidato devera comparecer ao local designado para o TAF trajando vestimenta adequada para
a pratica esportiva.

8.1.5. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, Atestado Médico (via original) emitido com, no
maximo, 15 (quinze) dias de antecedéncia da data da aplicacdo dos testes de aptiddo fisica, devidamente
assinado e carimbado com o nimero do respectivo registro no Conselho Regional de Medicina, no qual
devera constar, especificamente, “candidato apto a realizar os Testes de Aptiddo Fisica (TAF)”. O néo
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atendimento desta exigéncia implicara na eliminacdo do candidato.

8.1.5.1. A candidata que se encontrar em estado gravidico devera apresentar Atestado Médico, com
parecer cardioldgico, com declaracdo do médico Ginecologista e Obstetra, nominais a candidata,
emitidos com, no maximo, 15 (quinze) dias de antecedéncia da data da aplicagdo dos testes de aptidao
fisica, devidamente assinados e carimbados com o nimero dos respectivos registros das especialidades
no Conselho Regional de Medicina, em que certifiquem, especificamente, “candidata apta a realizar os
Testes de Aptiddo Fisica (TAF)”.

8.1.5.2. Em caso de omissdo da candidata quanto a sua condicdo de gravida ou de eventuais problemas
decorrentes das informagdes constantes da declaragdo médica ou do parecer de que trata o item 1.09
fica o Estado de Mato Grosso do Sul e a comissao examinadora isentos de qualquer responsabilidade.

8.2. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) consiste na execucdo de exercicios que permitirdo a avaliacdo de resisténcia
aerobica, a capacidade natatdria, a forca muscular dos membros superiores e do abdémen, de acordo com os
padrdes de condicionamento fisico exigidos para o exercicio das funcdes atribuidas ao cargo.

8.3. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera composto pelas modalidades de exercicios descritas a seguir, e sua
pontuacado sera atribuida conforme a tabela especifica:

I. Corrida de 2.000 metros, para ambos os sexos (indice conforme tabela “A”);
II. Abdominal Supra, Curl - Up, para ambos os sexos (indice conforme tabela “B”);
II1. Flexdo de Brago Frente ao Solo (indice conforme Tabela “C”);

a) em quatro apoios para o sexo masculino;

b) em seis apoios para o sexo feminino;

IV. Natacdo de 50 metros, para ambos os sexos (indice conforme tabela “D").

Tabela A - Pontuacao. CORRIDA 2000 metros (masculino/feminino)

Tempo (min/seg)
Pontos

Masculino Feminino
900" ou - 11'30” ou - 10
901" a 9'40" 11'31" a 12'20" 09
941" a 10'20" 12'21" a 13'10” 08
1021”7 a 11°'00” 13’11" a 14'00” 07
11'01” a 11'40" 14'01" a 14'50" 06
11'41" a 12'20” 14'51" a 15'40” 05
12'21" a 13'00” 15’41” a 16'30” 04
13'01” a 13'40" 16'31" a 17'20" 03
13'41" a 14'20" 17°21" a 18'10” 02
1421" a 15’00" 18'11” a 19'00” 01
15'01" ou + 19'01” ou + 00

Tabela B - Pontuacao. ABDOMINAL SUPRA, CURL UP (masculino/feminino)

NUmero de Exercicios

Masculino

Feminino

Pontos
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60 ou + 52 ou + 10
56 a 59 48 a 51 09
52 a55 44 a 47 08
48 a 51 40 a 43 07
44 a 47 36 a 39 06
40 a 43 32a35 05
36 a 39 28 a 31 04
32a35 24 a 27 03
28 a 31 20 a 23 02
24 a 27 16 a 19 01
23 ou - 15o0u - 00

Tabela C - Pontuagdo. FLEXAO DE BRACO FRENTE AO SOLO 4 APOIOS (masculino) E 6 APOIOS
(feminino)
Namero de Exercicios
Pontos
Masculino - 4 apoios Feminino - 6 apoios

46 ou + 42 ou + 10
42 a 45 38 a4l 09
38 a4l 34 a 37 08
34 a 37 30 a33 07
30 a 33 26 a 29 06
26 a 29 22 a 25 05
22 a 25 18 a 21 04
18a21 14 a 17 03
14a17 10a 13 02
10a 13 8a9 01

9 ou - 7 ou - 00

Tabela D - Pontuacdo. NATAGAO 50 metros (masculino/feminino)

Tempo (min/seg)

Pontos
Masculino Feminino

45" ou - 55" ou - 10
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46" a 50” 56" a 1'00” 09

51" a 55" 1'01" a 1'05” 08
56" a 1'00” 1'06” a 110" 07
1'01”"a 1'10" 111" a 1'20" 06
111" a 120" 1'21" a 1'30" 05
1217 a 130" 1’317 a 1'40" 04
131" a 1'40" 141" a 1'50" 03
1'41” a 1'50” 1'51" a 200" 02
1'51" a 200" 2’017 a 210" 01
201" ou + 211" ou + 00

a) Teste de resisténcia aerdbica - Corrida de 2000 metros

Protocolo de execucdo do exercicio: Os candidatos deverdo percorrer, em area demarcada, a distancia
de 2000 metros no menor tempo possivel, sendo admitidas eventuais caminhadas, ndo podendo sair
da pista, o que caracterizara desisténcia. O inicio da corrida se dard por meio de um silvo de apito ou
sob o comando do avaliador e se estendera até que os candidatos completem a distédncia determinada,
sendo informados sobre o tempo total de execucdo da prova.

b) Teste de forga e resisténcia - Abdominal supra (curl up)

Protocolo de execugdo do exercicio: Na posicdo inicial em decubito dorsal, com os joelhos flexionados
em aproximadamente 60° e os bragos cruzados na altura do peito, os candidatos deverdo manter os
dedos das maos em contato com os ombros durante toda a execucao, sem limite de tempo, desde
gue o movimento seja ininterrupto. Por meio da contracdao da musculatura abdominal, os candidatos
deverdo realizar sucessivas flexdes abdominais, elevando o tronco ao mesmo tempo em que se elevam
os bracos até que ocorra o contato dos cotovelos no terco medial das coxas. Em seguida, os candidatos
deverdo retornar a posicao inicial até que as escapulas toquem o solo, completando um movimento,
podendo dar inicio a execugdao de um novo movimento. O teste sera iniciado sob o comando do
avaliador. Ndo é permitido repouso entre os movimentos. Repetigdes realizadas em desconformidade
com os parametros estabelecidos ndao serdo computadas.

c) Teste de forca muscular localizada
c.1) Flexao de braco frente ao solo - 4 apoios (masculino)

Protocolo de execugdo do exercicio: Os candidatos deverdo posicionar-se sobre o solo em decubito
ventral, com o corpo ereto, maos espalmadas no solo, ao lado do tronco, com os dedos apontados para
frente e os polegares tangenciando os ombros. No apice da flexao, a articulagdo do ombro deve formar
um angulo de aproximadamente 45°, mantendo os cotovelos afastados do tronco, pernas estendidas e
unidas e pontas dos pés tocando o solo. Sob o comando do avaliador, os candidatos deverdo flexionar
os cotovelos até que a articulagdo atinja um angulo de aproximadamente 90° entre o braco e o
antebraco, levando o térax a cerca de 5 cm do solo, sem contato do corpo com o solo, exceto as
palmas das maos e as pontas dos pés. Em seguida, deverdo estender os cotovelos até a posigdo inicial,
completando um movimento. Repetigdes fora dos parametros estabelecidos ndo serdo computadas.

c.2) Flexao de braco frente ao solo - 6 apoios (feminino)

Protocolo de execucdo do exercicio: Com o apoio das maos, joelhos e pontas dos pés, as candidatas
deverdo posicionar-se em decubito ventral, mantendo o corpo estendido e as mdaos espalmadas
no solo, ao lado do tronco, com os dedos apontados para frente e os polegares tangenciando os
ombros. No apice da flexdo, a articulacdo do ombro deve formar um angulo de aproximadamente
45°, mantendo os cotovelos afastados do tronco. Sob o comando do avaliador, as candidatas deverao
flexionar os cotovelos até que a articulagdo atinja um &ngulo de aproximadamente 90° entre o brago
e o antebraco, levando o térax a cerca de 5 cm do solo, sem contato do corpo com o solo, exceto
as palmas das maos, joelhos e pontas dos pés. Em seguida, deverdo estender os cotovelos até a
posicdo inicial, completando um movimento. Repeticdes fora dos parametros estabelecidos ndo serdo
computadas.

d) Natacao de 50 metros - Estilo livre

Protocolo de execucdo do exercicio: Os candidatos poderdo iniciar o exercicio partindo da borda inferior
ou superior da piscina (dentro ou fora) ou do bloco de partida. A partir da posicao inicial, deverao
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nadar a distancia de 50 metros no estilo livre, no menor tempo possivel, realizando as conversées por
meio da virada olimpica ou tocando a mao na borda da piscina (podendo ser adaptado pelo avaliador
em caso de ambiente natural). No estilo livre, os candidatos poderao utilizar qualquer técnica, desde
que percorram toda a distancia estabelecida. Durante a realizacdo da prova, no momento da virada, os
candidatos poderdo tocar a borda com as maos para breve sustentacdo e equalizagdo respiratoria, sem
contato dos pés no fundo da piscina. O teste sera invalidado em caso de parada durante o percurso,
apoio na raia, contato dos pés com o fundo da piscina ou utilizacdo de qualquer equipamento de
auxilio.

8.3.1. Sera desclassificado e automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/
CBMMS/QPTBM/2025, o candidato que obtiver nota zero em qualquer um dos exercicios do Teste de Aptidao
Fisica (TAF).

8.3.2. O candidato dispora de uma Unica tentativa para a execucdo de cada um dos testes.
8.3.3. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios dos Testes de Aptiddo Fisica devera

assinar declaracdo de desisténcia e, consequentemente, sera considerado inapto e reprovado na Fase de
Exame de Capacidade Fisica.

8.3.4. O candidato que ndo reunir condicGes de realizar os testes de aptidado fisica no dia previsto, sejam
quais forem os motivos, ou que ndo obtiver os indices minimos estabelecidos neste Edital para qualquer dos
exercicios, sera considerado inapto e reprovado na Fase de Teste de Aptiddo Fisica (TAF).

8.3.5. O resultado de cada exercicio sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do candidato.

8.3.6. Sera desclassificado o candidato que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execugao
do Teste de Aptiddo Fisica (TAF).

8.3.7. Sera desclassificado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) o candidato que na prova realize algum ato que
prejudique os demais candidatos.

8.3.8. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagdo do Processo Seletivo assinando a Ficha de
Avaliacdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador
e duas testemunhas.

8.4. A pontuacdo da Etapa III (PIII) sera dada por meio da média aritmética das pontuacgdes alcancadas nas
provas realizadas, conforme tabelas anexas, de acordo com a férmula a seguir:

| Pontuacao Etapa lIl = (Nota Corrida + Nota Abdominal + Nota Flexao de braco + Nota Natacao) / 4 |

8.4.1. O célculo da pontuacdo da Etapa III (PIII) somente sera realizado para os candidatos que ndo
tenham sido eliminados e que ndo tenham obtido nota zero em qualquer um dos exercicios do Teste de
Aptiddo Fisica (TAF), nos termos do item 8.3.1 deste Edital.

8.5. As avaliagOes e testes integrantes do Exame de Capacidade Fisica ndo serdo realizados fora da data e dos
espacos fisicos estabelecidos, bem como ndo serd dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em
consideracdo qualquer alteracdo psicoldgica ou fisioldgica passageira do candidato na data de sua realizacgdo,
como estado menstrual, luxagles, fraturas, gripe, resfriado ou outras alteragdes que possam impossibilitar a
realizacdo dos testes ou diminuir a capacidade fisica do candidato.

8.6. A realizagdo de todos os testes que integram o Exame de Capacidade Fisica sera gravada em audio e video.

8.7. Somente o candidato tera acesso ao local da prova. Os acompanhantes deverdo permanecer externamente
e longe do local de realizagdo dos exercicios, de forma a ndo interferir na sua execugao.

8.8. Para o Teste de Aptiddo Fisica Especifica ndo serd permitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de
alterar o desempenho natural do candidato, ficando a critério da comissdo de avaliadores a escolha aleatéria de
qualquer candidato para sujeicdo a exames laboratoriais. Sera eliminado da Prova de Aptiddo Fisica o candidato
que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado de exame for positivo.

8.9. O Estado de Mato Grosso do Sul, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico e a Comissdao Técnica
isentar-se-ao de qualquer responsabilidade por acidente decorrente de imprudéncia, impericia ou negligéncia do
candidato, que possa resultar em incapacidade parcial ou total durante a realizacdo das provas de aptidao fisica
e, também ficardo isentos de responsabilidade nos casos em que o candidato tenha sido considerado “inapto” em
qualquer uma das fases do certame e tiver que ser submetido ao exame de aptiddo fisica, em razdo de decisdo
judicial.

8.10. Serdo publicados em Diario Oficial Eletronico do Estado e disponibilizada nos enderecos eletronicos www.
spdo.ms.gov.br e _www.econcursoms.ms.gov.br os resultados do Teste de Aptiddo Fisica, mediante Edital com a

"o

relagdo dos candidatos considerados “aptos”, “inaptos” ou “ausentes”.

9. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O Resultado Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado - SAD/
SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025, sera estabelecida com base na Pontuacdo Final obtida pelo candidato, conforme
abaixo:
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9.1.1. A Pontuacao Final correspondera a soma da pontuagdo obtida pelo candidato na Etapa II: Avaliacdo
Curricular e a Etapa III: Teste de Aptiddo Fisica, calculada pela seguinte formula:

PF = PII + PIII
Onde:
PF = Pontuacdo Final
PII = Pontuacdo obtida pelo candidato na Etapa II - Avaliagdo Curricular

PIII = Pontuacdo obtida pelo candidato na Etapa III - Teste de Aptiddo Fisica

9.3. Ocorrendo empate na Pontuagdo Final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior pontuacdo na Etapa II - Avaliacdo Curricular;
b) obtiver maior pontuagdo na Etapa III - Teste de Aptiddo Fisica;

c) persistindo o empate, terd preferéncia o com maior idade na data de encerramento das inscrigdes,
considerando o dia, o més e o0 ano de nascimento.

9.4. O Resultado Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado O SAD/
SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025 publicado no Diario Oficial Eletrénico, por meio do site www.spdo.ms.gov.br, e
disponibilizado, via Internet, no site_www.econcursoms.ms.gov.br, contera a relacdo dos candidatos aprovados,
por ordem crescente de classificacao.

9.5. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025 sera homologado por ato do Secretario
de Estado de Administracdo Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica e pelo Comandante-Geral do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do Sul.

10. DA CONVOCAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, COMPROVAGCAO DE REQUISITOS E
CONTRATACAO

10.1. Apds homologacdo do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025, os candidatos
habilitados e aprovados dentro do quantitativo de vagas especificado neste Edital, serdo convocados para
apresentacao de documentos, comprovacdo de requisitos e contratacdo, mediante editais prdprios, a serem
publicados no Diario Oficial Eletronico, no endereco www.spdo.ms.gov.br, e disponibilizados, via Internet, no site
WWW.econcursoms.ms.gov.br, observando-se estritamente a ordem de classificacdao e o quantitativo de vagas
oferecidas, por funcao.

10.1.1. O candidato que ndo comparecer na data e horario determinados, que ndo comprovar o atendimento
aos requisitos especificados no item 2 deste Edital e em seus subitens ou que deixar de entregar toda
a documentacao exigida para a contratacdao no prazo e condigOes estabelecidos no respectivo edital de
convocacao, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025.

10.1.2. Os candidatos convocados para apresentacao de documentos, comprovacdo de requisitos e
contratacdao que, por qualquer motivo, ndo tiverem interesse em exercer a fungao nas condicdes e prazos
estabelecidos neste e nos demais editais especificos, serdo considerados desistentes.

10.1.3. Ndo é assegurada a contratacdo dos candidatos que, embora aprovados no Processo Seletivo
Simplificado - SAD/SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025, estejam classificados fora do numero de vagas previstas
neste Edital.

10.1.4. A convocagao do candidato para apresentacao de documentos e comprovacdao de requisitos, ou
mesmo sua contratagdo, ndo impedem a Administracdo Publica de, nos termos da lei, rever quaisquer dos
atos praticados no curso do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025.

10.2. O candidato convocado para a contratacdo devera apresentar os seguintes documentos originais exigidos
na inscricao:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) comprovante de escolaridade, de acordo com a formacdo exigida para o exercicio da funcao para
a qual se inscreveu no Processo Seletivo Simplificado (diploma, certiddo ou declaragao de conclusdo,
todos acompanhados do respectivo histérico escolar);

c) comprovante de registro no respectivo 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio profissional ou conselho
de classe, sendo exclusivamente carteira profissional e (ou) certiddo adotada pelo referido Conselho
Profissional, contendo o niumero do registro, a natureza do titulo, especializacdes e todos os elementos
necessarios a sua identificacdo de acordo com a funcdo pretendida, se for obrigatério para o requisito
basico da funcgdo escolhida;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

GOVERNO DE

Mato DOCUMENTO
Grosso ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

doSul ELETRONICAMENTE




Diario Oficial Eletronico n. 11.843 30 de maio de 2025 Pagina 177

f) Certidao de Quitacdo Eleitoral;

g) comprovante de quitagdo com o servigo militar;

h) comprovante de residéncia (contas de agua, luz ou telefone fixo, preferencialmente);
i) nUmero e agéncia de conta corrente no Banco do Brasil;

j) comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

k) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

I) Certiddo de Nascimento dos filhos, quando houver;

m) comprovante de tipo sanguineo com fator Rh;

n) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do conjuge e dos dependentes, quando houver;
0) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (foto e qualificagdo civil);

p) Cartdo Nacional de Saude (cartdao SUS);

q) outros documentos especificados em edital préoprio.

10.2.1. O candidato convocado para a contratacdo devera apresentar ainda os originais dos seguintes
documentos, os quais ficardo retidos:

a) Atestado de Avaliacdo Médica, Fisica e Mental, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data
especificada para apresentacdo do candidato;

b) Duas fotos 3x4 coloridas, recentes, ndo utilizando boné, dculos ou qualquer objeto que impossibilite
a visualizacdo completa do rosto do candidato;

c) Formularios para contratagdo a serem disponibilizados no site_ www.econcursoms.ms.gov.br,
devidamente preenchidos e assinados;

d) CertidOes negativas civeis e criminais, atuais, nos termos do § 10, incisos I a III, e do § 11 do art.
27 da Constituicdo Estadual, emitidas pela Justica Federal, Justica Militar e Justica Estadual de 1°
grau, ou pelos Tribunais competentes quando o candidato tiver exercido, nos uUltimos dez anos, fungdo
publica que implique foro especial por prerrogativa de fungdo, sendo que em caso de certiddes positivas
criminais, o candidato devera apresentar as certiddes de objeto e pé atualizadas de cada um dos
processos indicados;

e) Comprovante de Qualificacao Cadastral no eSocial;
f) Outros documentos especificados em edital préprio.

10.3. O vinculo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025
dar-se-a por meio de contrato administrativo de prestacdo de servigo por tempo determinado, conforme disposto
na Lei Estadual n® 6.300, de 05 de setembro de 2024. O periodo inicial de contratacdao serd de 1 (um) ano,
prorrogavel por periodos sucessivos de 1 (um) ano, a critério da Administragdao Publica, até o limite maximo de
7 (sete) anos de efetivo servigo.

10.3.1. A prorrogacgao do contrato sera formalizada por ato do Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Mato Grosso do Sul, instituida nos termos do art. 9° da Lei Estadual n°® 6.300/2024,
observando-se os critérios de conveniéncia, oportunidade e o interesse da Administracao Publica.

10.3.2. O contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, por iniciativa do contratado ou da Administracdo
Pablica, nos termos do art. 12 da Lei Estadual n® 6.300/2024.

11. DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA
11.1. A dotacdo orcamentdria para custear a contratacdo sera a seguinte:
a) Funcional Programatica: 10.31101.06.122.0033.6087.0005
b) Localizador: Manutengdo e Operacionalizagao da SEJUSP - Pessoal e Encargos CBM
c) Fonte de Recurso: 0150000001 - Recursos nao Vinculados de Impostos

d) Natureza da Despesa: 33903948 - Servico de Selecdao, Capacitacao, Treinamento e de Monitores

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1. A contratagdo dos candidatos selecionados processar-se-& de acordo com as necessidades do Comando-
Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do Sul.

12.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CBMMS/QPTBM/2025 serd de 1 (um)
ano, contado a partir da data da publicacdo do respectivo ato de homologacdo no Diario Oficial Eletrénico,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
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12.3. As vagas que porventura surgirem ou forem ampliadas durante o periodo de validade do presente Processo
Seletivo serdo providas por candidatos habilitados em todas as etapas, obedecida a ordem de classificacdo, e de
acordo com as necessidades da Administragdo Publica.

12.4. A convocagdo obedecera aos critérios de alternancia e de proporcionalidade nos termos da lei n. 3.594, de
10 de dezembro de 2008 e da Resolucdo SAD n.146, de 21 de fevereiro de 2022, em relagdo as vagas reservadas
a cotistas negros e indigenas.

12.5. O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informacdes, dados e documentos apresentados
por ocasido da realizagao do Processo Seletivo Simplificado, sendo que a constatacao de qualquer irregularidade,
falsidade ou fraude, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito,
implicard a eliminagdo automatica do candidato e, se verificado apds a formalizagdo contrato, o servidor estara
sujeito as consequéncias administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

12.6. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo dirimidos pela Secretaria de
Estado de Administracdo, através da Coordenadoria de Processos Seletivos - CPROS/SSIP/SAD, pelos telefones:
(67) 3318-1466 e WhatsApp: (67) 99227-2661.

12.7. A Secretaria de Estado de Administragdo, a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica e o Comando-
Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do Sul ndo se responsabilizardo por informacdes
de qualquer natureza, divulgadas por terceiros em jornais, revistas, programas de radio e de televisdo, site de
internet, midias sociais etc.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE MAIO DE 2025.

FREDERICO FELINI
Secretario de Estado de Administracdo

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretario de Estado de Justica e Seguranca Publica

CORONEL FREDERICO REIS POUSO SALAS
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar

Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul
Socieade Andnima

EDITAL N° 030/2025

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL DA EMPRESA PE
SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A. - VAGA AFIRMATIVA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
(PcD)

O DIRETOR-PRESIDENTE DA EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A. -
SANESUL, no uso de suas atribuigcdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade
com a Constituicdo Federal e tendo em vista o disposto no Edital N° 001/2024 de 02 de dezembro de 2024 e
Edital N° 029/2025 de 15 de abril de 2025, torna publica, para conhecimento dos interessados, a convocagao
dos candidatos selecionados para Exame Médico, conforme relacdo constante neste edital, que sera regido pelos
diplomas legais e regulamentares pertinentes e pelas normas e condigcdes constantes neste Edital, observando-
se:

1 - Do Exame Médico Admissional:

1.1 - O Exame Médico Admissional, de carater eliminatdrio, destina-se a constatacdo, mediante exame
clinico, andlise dos testes e dos exames laboratoriais solicitados, de presenca de doencas, sinais ou
sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias da funcdo do emprego e de tarefas proprias do
servigo publico.

1.2 - O exame admissional sera realizado com base nas atribuicGes inerentes ao emprego, considerando-se
as condicGes de saude desejaveis ao exercicio do emprego.

1.3 - O Exame Médico Admissional sera realizado em Campo Grande por profissionais da area.

1.4 - Para a realizacdo do Exame Médico Admissional o candidato devera apresentar-se munido do documento
de identidade, e os exames correrdo as expensas da SANESUL

1.5 - Poderdo ser solicitados exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagdo completa desta
etapa, de forma a possibilitar a verificagdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio
da funcdo, em face as exigéncias de vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas
rotineiramente, observadas as normas da medicina especializada.

1.6 - Os laudos médicos deverdo ser emitidos por médicos registrados no Conselho Regional de Medicina, de
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